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Bu Tiizitk, Turkiye Is¢i Partisinin 9-10 Subat
1964 tarihinde Izmirde toplanan 1. Biiyitkk Kongre-
sinde yapilmis degisiklikler, Genel Yonetim Kurulu-
nun 1221966 giinlii Olaganiistii Toplantisinda yeni
Siyasi Partiler Kanununa gore yapilmis diizeltmeler
ile 1. Olaganiistii (30 Eyliil 1966 - Ankara), 3. Olagan
(9-12 Kasim 1968 - Ankara), 2. Olaganiistii (28-29
Arahk 1968 - Ankara) ve 4. Olagan (28-30 Ekim
1970 - Ankara) Biiyilkk Kongrelerinde yapilan degisik-
likleri kapsamaktadir.
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GENEL MERKEZ}
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ATATURK Diyor ki :

Biz hayatim, bagimsizhigim korumak igin calisan emekcileriz,
zavalli ybir h,a\ll:lzg Ne oﬁilniumuzu bilelim. Kurtulmak, yasa-
mak icin calisan ve ¢alismak zorunda olan bir halkiz! Bundan
dolayr her birimizin hakki vardir, yetkisi vardir. Fakat cahg-
makla bir hakka elde ederiz. Yoksa sirtiistii yatmak ve haya-
tim ¢ahymadan gegirmek isteyen insanlarm  bizim toplumu-
muz igerisinde yeri yoktur, hakki yoktur! O halde siyleyiniz
efendiler! Halkalk, toplum diizenini emegine, hukulcum_z da-
yandrmak isteyen bir sosyal dokirindir. Efendiler! Biz bu
hakkimizi korumak, bagimsizhgimizi giiven altinda bulundu-
rabilmek i¢in, toptan milletce bizi mahvetmek isteyen emper-
yalizme karsi ve bizi yutmak isteyen kap.italjzme' kargi mil-
letge savasmaylr uygun goren bir doktrini izleyen insanlanz.

- e © 1 Arahk 1921 — ANKARA

9. BASKI

Eser Mat‘baan ANKARA

BOLUM: 1

A — AD VE MERKEZ

MADDE 1 — Tirkiye Is¢i Partisi, Tiirkiye Cumhuriye-
ti Kanunlarma = gore kurulmus siyasi bir orgiittiir. Merkezi
Ankara'dadir, Genel Yonetim Kurulu karan ile baska bir ile
gotiiriilebilir.

B — KARAKTER VE AMAC il

MADDE 2 — Partinin karakteri: Tiirkiye Isci Partisi,
Tiirkiye isci smifmm ve onun tarihi ve bilime dayanan de-
mokratik onciiliigii etrafindan toplanmis, onunla kader birli-
ginin biling ve mutluluguna varmg biitiin emekgi smif ve ta-
bakalarm (irgatlann, topraksiz ve az toprakl koylilerin, za-
naatkarlarn, kiigiik esnafin, aylikh ve iicretlilerin, dar gelirli
meslek sahipleri ile ilerici gengligin ve aydmlarn) kanun yo-
lundan  iktidara yiiriiyen demokratik, bagmsz, sosyalist
orgiitiidiir, ;

T.LP., yurt ve diinya olaylarm Tiirkiye isci simfi ve emek-
¢i halk yifinlan agisindan degerlendirir; onlann menfaatleri-
ni savunur; hak ve hiirriyetlerinin gergeklegtirilmesi igin mii-
cadele eder.

- Ulusun bityiik cogunlugunu meydana getiren emekei halk
yignlan, biitin zenginliklerin, biitin deferlerin gercek yara-
ficiss, sosyal gelismenin biricik itici kuyvetidir. Ustelik bu
isin_ agr yiikinii de onlar tasrlar, Bundan dolays emekci
halk yigmlanmn hak, hiirriyet ve menfaatleri i¢in miicadele
etmek, aslinda Tirk ulusunun biitiiniiniin ~ haldan, hiirriyet-
leri we yiiksek menfaatleri i¢in miicadele etmektir.

T.1. P, wk, din, mezhep, deri rengi, kadin-erkek ayirmi
gozetmeden ve hangj simftan gelirse gelsin, parti program
ve tizigiini benimsemis, emekten yana olan biitiin  yurttas-
lara saflanm acik tutar.

MADDE 3 — Partinin amact : T.LP.in amaci, Anayasa
ve kanunlann tamdigs hak ve hiirriyetlere dayanarak, progra-

‘muinda agiklanan esaslam gerceklestirmektir.

Tiirkiyenin ileri bir toplum haline getirilmesi isi ile,
emekei halk yigmlanmn yurt islerinde sz ve karar sahibi ol-
malari. Insanca yasama sartlanma kavugmalan igi, bir tek d4-
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vanin birbirine bagli boliimleridir;  biri gerceklegtirilmeden
oteki gergeklestirilemez. Cinkii emekei halk yiginlarmm in-
sanca yasama sartlarna kavugmaktan dogan inanh ve sevkli
cabasi saglanmadikca, Tirkiye kalkinamaz, cagdas medeni-
-yete ulagamaz. Bu gergefi iyice kavrayan T.i. P/in progra-
minda amaci, ozet olarak sudur:

fsci stmfim ve biitiin emekei halk yigmlarmu  egitip ay-
dinlatarak, ulusal kalkinma ve ilerlemenin bilingli kuvveti ha-
line getirmek;

Anayasa teminati altinda olan hak ve hiirrivetine sahip

- cikacak isgi. smuifmmn ve emekei halk yiginlarmm, yurt iglerin-

_.de. s6z sahibi olmasm saglamakla, biiyiik toprak sahiplerinin
_ve gehirli bityiik sermayecilerin, demokratik rejimi aksatan,

- ekonomik kalkinmayi, sosyal ve kiiltiirel geligmeyi frenliyen,
sosyal adalet ve giivenlige karsi koyan, zararh niifuz ve hiki-
miyetlerini 6nlemek;

Sanayilesmeye oncelik veren, plank, emekten vana ve
emekei halk yrigmlarmn istiraki ile isleyen bir devleteiligin,
ulusal ekenomide, sosyal ve kiiltiirel hayatimizda diizenleyici
ve yonetici temel kuvvet olmasmi saglamak;

~ Ozel sektorii, ulusal ekonominin genel plana bagh yararh
bir kesimi haline getirmek; '

Ve boylece siyasi demokrasiye ekonomik ve sosyal bir 6z
kazandirarak, daha ileri bir toplum diizenine demokratik yol-

“dan gecis sartlannm hazirlamak;
' Bu maksatla : -

a) Ulusal ekonomide kilit tasi vazifesi gorenlerden bas-
layarak ve ekonomik kalkmma ve ilerlemenin gerekli Jaldig
bir sira izleyerek, biiyiik iiretim ve miibadele araclaim dev-
- letlestirmek;

b) Kurulmamis temel sanayi kollarm devlet eli ile, dev-
let mal olarak kurmak ve isletmek; [

' ¢) Topraksiz veya az toprakh kéyliyii topraklandwmak
‘ve en yeni araclarla, en ileri teknikle donatarak, en verimli is-
letmecilik sistemi icinde (devlet niimune ciftliklerine, lretim
kooperatiflerine ve ozel isletmecilige yer veren bir sistem
- jginde) gahsmasim  saglamak; sehirle koy arasmdaki, koyiin
‘geri’ kalmasma sebep olan temel ayrimlan gidermek;
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g Sanayi ve tammda kalkuup ilerleme, belitli bir epi-
timden gecmis emek giiciine ve kadrolara ihtiyac gosterdigin-
den; genel ve teknik egitimi ekonomik knllcrmnu'yu paralel
olarak ivedilikle yaymak ve ilerletmek;

d) Ekonomik kalkinma ve kiiltiirel ilerleme birbirini kar-
sihkh olarak etkiledigine ve amac sadece iiretimde verimi art-
tirmak olmayip, kafa isciligi ile kol isgiliti arasmdaki ayrumla-
n l}’altllrax'ak, biitiin yurttaglarin kisiliklerini sonuna kadar ge-
h§t1m_1.eleri;ni saglamak olduguna gire, halk vi#mlarnmn yara-
ticr giiclerini ag1fa cikaracak kiiltiir calismalarma hiz vermek:
yurt életisiinde kiiltiir merkezleri kurmak; ; |

i -e)k Herklesi Iig-gilig: sahibi etmek; igsizlize kesinlikle son
vermek ve ulusal gelirin dagihmunda emege gore gelir ilkesi-
1t hé\k:m lalmak; yani herkese yaptign ise gore iicret, ayhk ve
gelir saglamak; : ;

f) Ulusal varhgmmizi ve bag e in iis-
i gimsizligimzi her seyin iis-
tiinde tutan ve biitiin devletlerle esitlik icinde dOSﬂlkaT:llﬁn;-
ls)e[g;tlel? kurlma)g amag bilen, Birlesmis Milletler Anayasasina
a urtulug Savasi Tiirkiyesine yarasir i -
liﬁka’ L yesine yarasm, barise1 bir dis po-,
i _Bn':iylece ulusal iiretimi, afir sanayi ve ileri teknik temeli
uzeru-l.dez t.op!umun ve emekei halk 1gmlarmmn boyuna artan
heAr turlg ﬂlt{yat;lanm karglamak  jgin hazalanng bir genel
plana gore, Ahenkli bicimde gelistirmek; AT
Ve INSANIN INSAN TARAFINDAN SOMURUL Est
) MESI
SISTEMINE SON VERIP, Tiirkiye'yi, halki artik yurt islerin-
de gt-arg:?kfgl'l s0z ve karar salbi olan ve kardesce day;mga-
1_-ak, ishirlifi ederek, hiirriyet ve esitlik icinde, her bakimdan
gxsimca, d?ud;:}u yailyan, medeniyeti ve kiiltiirii ileri, tam -
agims1z, insanhifin hizmetinde, bar; t fo R
tilke haline getirmektir. o
Halkin oyu i[? kanun yolundan iktidara gelen T.LP., hal-
kin oyunu kaybedince, yine kanun yolundan iktidardan cekilir.

BOLUM: II s
A — UYELIK
Uyelige girig sartlan :




MADDE 4 — Uyelik icin gerekli sartlar sunlardir :
a) Tiuk vatandag, regit ve siyasi partilere girme haklari-
na sahip olmak;
b) Aidat 6demeyi taahhiit etmek,
¢) Bagka bir sivasi partide kayith olmamak.
" Usiil

MADDE 5 — Partiye girmek isteyenlerin kaydi, cahstigs

veya oturdugu ilgede yapilir. ;
Uye olmak iizere bagvuran kimse giris beyannamesini dol-
durduktan sonra, beyannameyi alan ilge yetkisi, miiracaati
«aday iiye kayit defteri» ne isgler ve ilge yonetimi kuruluna
sunar. | ;
~ Hge yonetim kurulu, miiracaat tarihinden itibaren en gee
1 ay iginde miiracaatgmimn aday iiye olarak kabuliine veya red-
dine karar verir; her iki halde de karanm miiracaatciya teblig
eder; kabul veya reddedilen miiracaateinin giris beyanname-
sinin ilk boliimiinii ilgede alikor ve diger iki bolimiinii karar

tarihinden itibaren en geg 15 giin iginde il yonetim kurulu-

na gonderir,
11 ybnetim kurulu ikinci boliimii alikor ve iigiineii boli-
mii en ge¢ 1 ay icinde Genel Merkeze sunar.

CGenel Merkezce onayh  «kimlik karti» nmn ilgesine gon-

derilmesi ve «iiye kayit defteri» ne iglenmesiyle, adaymn iiye-

Ligi kesinlesir.

Uyelik her ii¢ kademe kurullarinca, sebep gdsterilmeksi-
zin reddedilebilir. Aday iiyenin red kararma bir iist kademe-
de itiraz hakki vardir. Merkez Yiiriitme Kurulu'nun karam
kesindir.

‘Gegici Fikra : j

Biitiin Parti iiyeleri 30 Haziran 1971 aksamma kadar ye-
niden giris beyannamesini doldurarak iiye kayitlarmi yenile-
mek zorundadir. Bu tarihe kadar kayitlarmm yenilememis olan
iiyelerin iiyelik sifati diiger. Bu tarihten sonra miiracaatlarn

halinde, iiye olmak iizere Partiye ilk olarak basvuranlar igin

uygulapan isleme tabi tutulurlar,
Aday Uyelik :

- MADDE 6 — Aday iiyenin adayhk siiresi; il¢e’ yonetim
kurulunun - adayhga kabul karan tarihinden itibaren 6 aydir. -
Bu siire iginde 5. maddede gosterilen iglemler tamamlanir.
Adayhk siiresi, Merkez Yiiriitme Kurulu karan ile ve onayh
kimlik kartimn, siiresi dolmadan ilgesine gonderilmesiyle ki- -
saltdabilir veya aym kurul karan ile en ge¢ 2 yili agmiyacak
sekilde uzatlabilir, gt i

Aday iiye, adayhif siiresince parti iiyelerine agik toplan-
tilara katilabilir; fakat diger iiyelik- haklarmm hichirinden
yararlanamaz ve partide resmi gorev alamaz ve aidat ddemiez.

Miitesebbis kurul olarak kendilerine yetki verilen vatan-
daslar i¢in bu hiikiin uygulanmaz ve yetkilendirildikleri' an-
dan itibaren parti iiyesi sayilirlar ve her tiirli parti iyeligi
hakkmdan yararlanirlar. : A

MADDE 7 — Se¢mek ve segilmek he iiyenin hakkdir,
Su kadar ki, bu hakk: kullanabilmek icin, iiyelerine Genel Bag-
kanhkea miihiirli ve her yil bagh olduklar ilge bagkanligm- =
ca miihiirlenerek vize edilen kimlik kartim ibraz etmesi sarttir.

. Parti iiyesi, aidabm geciktirmeksizin oder ve her yihn
Ocak - Subat aylan iginde kimlik kartim vizé ettirir. Bu, par-
tiye baghhgn ilk maddi delilidir. Aidat borcu olan iiye, her ::
kademedeki yonetim ve disiplin kurullanna‘sefgﬂ{eme}z;-- onse-

¢im ve yoklamalarda aday aday: olamaz. ) 3
~ Parti iiyesi,program ve tiiziige, yetkili parti. organlarinm
karar ve direktiflerine uygun ve kendisine verilecek odevleri
eksiksiz yerine getirmeye, biitiin segimlerde parti programnm
amaclarini_anlatmak ve benimsetmek igin *her firsattan yarar-
lanip, ‘partiye yeni iiye kazandirmaya gahgir; parti meselele- |
rini en genis hiirriyet iginde, parti-organlarmca: diizenlenen-*
parti-ici toplantilarda ve parti organlaninda tartisir,- parti ‘or-
ganlarinda karar baglanan bir konuda  kendisi kars: goriiste
olsa bile karara uygun hareket eder. (Yapicx ve objektif tenkit,
meseleleri aydinlatmakta ve hakikate ulagmakta en emin yol- -
dur, Tenkit eden de, edilen de hakikatin ortaya gikmas: igin.-
birbirine yardmec: olur.) o i R
- Parti ilyesi, parti gorevinden dogan yetkilerini, Rendisine
veya bagkalarma 6zel ¢ikar saglamak icin kullanamaz. it




MADDE 8 — Partiden c¢ikmak serbesttir. Cikmak . iste-

yen iiye, yazih istifasim bagh bulundugu Ilge Yonetim Kuru- .

luna verir, o da durumu 11 eli ile Genel Merkeze bildirir.

1stifa eden iyenin yemden partiye  girebilmesi, Merkez -

thutme Kurulu'nun kararmna baghdir.

BOLUM: IO o
Partinin organlan ve teskilat kademeleri
"MADDE 9 — Partinin tegkilats §unlard1r :
‘a) Biiyitk Kongre;
"b) Genel Yonetim Kurulu;
¢) Merkez Yiiriitme Kurulu;
d) Merkez Haysiyet Divany
e) 1l ve Ilce Kongreleri;
f) 1l ve Ilge Kurullar;
g 11 Haysiyet Divanlary
h) Koy ve mahallelerdeki parti gorevlileri;
i) Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Gruplar;

j) 11 genel Meclisi ve Belediye Meclisi Gruplari 7

k) Genglik ve Kadmn Kollam;

Yukanda sayilanlardan ilk yedisi, aym zamanda partmm

organlardir,

A — BUYUK KONGRE
Kurulug :

MADDE 10 — Biiyiik Kongre, partinin en yuksek orga-
nmidir. Kararlan ilin olunur, Biiyiikk Kongre, segﬂtmg ve tabii "

delegelerden kurulur,

a) Secilmis delegeler : 11 Kongresince segﬂlr 11 kongre-

lerince segilecek delegelerin sayis1 sdyle hesaplamir :

Kongresini yapan e kaylth ve kimlik kartim onaylatm].g_
ilk (500) e kadar uye sayis1 igin (4), sonra gelen ber (200) ¢ ka- -
dar iiye sayis1 icin de (1) er delege, o 1l'e kayith uyeler ara-
smdan segilir. Su kadar ki, ilk (4) delege disinda, iiye sayisi.

ne olursa olsun, bir Iin glkaracagl delege sayisy, o Ilm ¢l-
kardin Milletvekili sayisim agamaz.

lerde; -

1 — Tek ilge mevcutsa, 11’1 temsilen kendi kongresmde .
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flge teskildti bulunup ta heniiz 11 Merkezi aghnmmg 11-

L

2 — Birden fazla ilce mevcutsa, ilce kongrelerinde se-
gilen il delegeleri, Genel Merkez temsilcisinin ¢agns: ile ara-
larmda 11 Kongresi mahiyetinde topanarak,

Yukarida yazih oranlar iginde Biiyiikk Kongre delegelerini
segerler,

b) Tabii delegeler: Gencl Baskan, Genel Yonetim Ku-
rulu iyeleri, Merkez Haysiyet Divam iiyeleri, parti iiyesi ba-
kanlar, milletvekilleri ve senatorlerdir. Tagidiklar: sifat dola-
y1sxy1e Biiyiik Kongrenin tabii delegesi olan iiyelerin, ayrica
11 Kongrelerince delege olarak segilmeleri caiz degildir.

Gorev ve yetkileri :
lardﬁIADDE 11 — Biiyiik Kongrenin gorev ve yetkileri gun-

a) Yurt ve diinya olaylarm, parti programn 1gFinda,

Tiirk is¢i smifinm ve emekei halk yigmlarimn  menfaatleri
agismdan degerlendirmek;
kb)- Partiyi ilgilendiren biitiin meseleleri ele alip incele-

mek;

¢) Genel Yonetim Kurulu ¢aligma raporunu tartismak ve
Genel Yonetim Kurulunun gelecek donem igin yapllmasmz
teklif ettigi isler hakkinda bir karara varmak;

'd) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini secmek;

e) Merkez Haysiyet Divam iiyelerini se¢mek;

f) Parti tuziigunde veya programinda, parti amacmi ge-
riletmemek sartiyle degisiklk yapmak;

g) Hesaplan incelemek, Genel Yonetim Kuruluvu ibra
etinek, kesin hesabi, bilancoyw ve biitceyi onaylamalk;

h) Belirli iiyeler hakkinda usuliine uygun olarak bizzat
yapilmis af miiracaatlarimi inceleyerek karar vermek;

i) " Partinin kendi kendini feshedebilmesi igin. tizifie ¢o-
re Kongreye katilmasi gereken iyelerin en az 2/3'sinin Kong-
rede bulunmasi ve bunlarm feshe karar vermesi saritir.

Bu suretle ¢opunluk saglanamadigy takdirde, ikinci top-
lantlda. meveudun 2/3'sinin ittifak: ile fesih karar: alinab.lir.

‘ Toplanmasi :

MADDE 12 — Biiyitkk Kongrenin toplantiya cag:: IILuam
ve toplantilarinda Cemiyetler Kanunu hiikiimleri uygulaniz.
Biiyitk Kongre olagan olarak iki yilda bir toplamr,
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Toplantilarin  yeri, giinii ve gindemini Genel Yonetim
Kurulu kararlastinr. Partinin tiiziik ve programimnda degisiklik
yapilmasma dair teklifleri ve toplum ve devlet diizenini veya
kamu faaliyetlerini, yahut parti politikasim ilgilendiren konu-
larda karar alinmasma dair teklifleri karara baglamak igin,
bunlarm Genel Baskan. ve Genel Yonetim Kurulu veya Biiyik
Kongre delegelerinin en az yitmide biri tarafindan ileri sii-
rillmiis olmas: gerekir. Bu teklifler, Biiyiik Kongrece segile-
cek bir komisyonda goriisiildiikten sonra Biiyiik Kongre, ko-
misyon raporunu inceler.

1lk toplantida gerekli delege tam sayisinn ¢ogunlugu
saplanmazsa, toplanti ertesi giin aym yerde ve saatte’ gofuu-
luk aranmaksizin yapilir (Bu husus, ilk ilinda bildirilir).

Cagirma Usulii :

MADDE 13 — Merkez Yiiriitme Kurulu, Buyilk Kongre-
nin olagan toplantilarmin yerini, giintinii ve giindemini, top-
lant1 giiniinden en az 2 ay Oce teskilata bildirir; olaganusti
toplantilar icin bu miiddet iki haftadir.

Olaganiistii toplantilar, Genel Baskanm veya Genel Yo-
netim Kurulunun, yahut Biiyiik Kongre delegelerinin en az
1/5'inin yazih istemi iizerine yapihr. Bu istekler Merkez Yii-
riitme Kuruluna bildirilir ve Kurul, bir ay icinde Biiyiik Kong-
reyi olaganiistii toplantiya cafinr.

B — GENEL YONETIM KURULU

Kurulus :

MADDE 14 — Genel Yonetim Kurulu, Biiyitkk Kongre
tarafindan secilir. Secimden once yoklama yapilarak, kongre
gogunlugunun bulundugu tesbit edilir. Genel Yonetim Kuru-
lu, mevcut delegeler tarafindan gizli oy, agik saymmla, parti
iiyeleri arasmdan secilir. 41 asil iiyeden kurulur. Asil nye sa-
yist dolduktan sonra en cok oy alan adaylar, oy sirasimna gore
yedek iiye segilmis sayihrlar. Yedek fiye sayist 207dir.

Genel Baskan, bu kurulun da bagkamdur.

1ki kongre arasinda asil iiye sayisi azahrsa, bogluklar, al-
diklar1 oy sayisma gdre yedek iiyelerle doldurulur.

Yedek iiyeler toplantilara kathrlar; soz haklan vardir oy
haklar yoktur. ‘

Girrev ve yetkileri :
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MADDE 15 — Genel Yonetim Kurulu, iki Biiyitk Kongre
arasinda, Parti tiizilk ve programma ve Biiyiikk Kongre karar-
larma uymak sartiyle, Partiyi ilgilendiren hususlarda karar
alma yetkisine sahiptir. Parti iglerini diizenleyen parti yonet-
melikleri de bu organ tarafindan yapilir. Genel Yonetim Ku-
rulu zorlayici sebepler dolayisiyle Biiyiik Kongrenin toplana-
madifn hallerde, partinin hukuki varhgina son verilmesiyle,
tiiziik ve programmm degistirilmesi diginda biitiin kararlan
alabilir, Genel Yoénetim Kurulu, bu gorev ve yetkilerini Mer-
kez Yiiriitme Kurulu eliyle kullamr. Genel Yonetim Kurulu,
Biiyitkk Kongrenin kapamsmdan sonra, salt gogunlukla, derhal
toplanir. Nisap olmadigy takdirde, 15 giin sonra icin vaki da-
vet iizerine hazir bulunanlarla toplanir. Yeni Bagkan, Genel
Sekreterler ve Merkez Yiiriitme Kurulu secilinceye kadar, es-
kilerinin gorevleri devam eder. Su kadar ki, Genel Yonetim
ve Merkez Yiiriitme Kurulu iiyelerinin, bulunduklan kurullar-
da ahnmus kararlarla ilgili hususlarda, ibradan sonra Biiyiik
Kongrede konusma haklan vardir. Genel Yonetim Kurulu ilk
toplantismda, asil iyeleri arasinda asil iiye tam sayismm 2/3
gogunlugu ve gizli oy, agtk saymmla bir dénem igin Parti Ge-
nel Baskamini secer. 1lk iki oylamada bu cogunluk saglana-
mazsa, iigiincii oylamada mevcudun 2/3 cogunlugu ile yeti-
nilir. Yine gerekli cogunluk elde edilemezse, ii¢ oylamada
toplam olarak en ¢ok oy kazanms olan aday, Genel Baskan
secilmis sayihr, Ayn: kimsenin iist iiste Genel Bagkan segil-
mesi caizdir.

Genel Yonetim Kurulu, asil iiyeler arasmdan, iiye tam sa-
yismn salt cogunlugu ile, gizli oy, agik sayimla Merkez Yii-
rittme Kurulunu ve yedeklerini secer. 1lk iki oylamada bu ¢o-
punluk saglanamazsa, iigiincii oylamada mevcudun salt co-
gunlugy ile vetinilir. Gerekli ogunluk yine saglanamazsa, ti¢
oylamada toplam olarak en gok oy almis olan secilmis sayihr.

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulunun asil
iiyeleri arasindan Genel Baskanca gosterilen dort adaydan iki-
sini gizli oy agtk sayimla Genel Sekreterlife secer. ;

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulunu de-
netler, Uye tam sayisinin salt cogunlupunun verecegi kararla
Merkez Yiiriitme Kurulunun tamammi veya bir Kismim ve
Genel Sekreterleri gorevden affedebilir. Genel Sekreterler,
Genel Bagkanin teklifiyle de gorevden diigiiriilebilir. Genel
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Bagkanin gorevden diisiiriilebilmesi igin, Genel 'Ytinetim-j-Ku-,
rulu diye tam sayismin en az iigte birinin gerekeeli, yazili tek- -

lifi ve Genel Yonetim Kurulu iiye sayisim iicte ikisinin cO-
gunluk karan sarttir.

‘Se¢im Kanunlari ve Siyasi Partiler Kanunu geregince
Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi segimlerinde Merkez organla-
rmeca gosterilen adaylann secimi, yer ve siralarmm tayini, bu
Kurulun gérevidir.

Toplanmasi 3

MADDE 16 — Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskanm
baskanliginda, olagan olarak 3 ayda bir defa toplamr. Bu
toplanti, giindem maddeleri bitinceye kadar siirer. Genel Yo-
netim Kurulu iye sayisimn 1/5min istegi ile giindeme yeni
maddeler konulabilir. Gelecek toplanti yer ve giiniinii Kurul
kendisi tayin eder. Olapaniistii toplantilarmi, = Genel Bagka-
nin istegi ile veya kendi uyelerinin 1/8nin yazili istegi ile ya-
par. Olaganiistii toplantilar icin ¢apri, Genel Bagkan tarafm-

dan yapilr,
C — MERKEZ YURUTME KURULU
- Kurulug :

MADDE' 17 — Merkez Yiiriitme Kurulu, Partinin en
yitksek yiitiitme orgamdir. Genel Yonetim Kurulunun iki top-
lantis1 arasinda, Partinin yiiksek menfaatlerinin gerektirdigi
kararlar1 almakla gorevlidir. :

Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun 15.
Madde geregince sectifi 12 asil iiye ile Genel Basgkandan ku-
ruludur. ‘Genel Sekreterler bu sayiya dahildir. Merkez Yiiriit-
me Kurulunun 6 da yedek iiyesi vardir.

- Genel Bagkan, Mekez Yiiriitme Kurulunun da baskanidir.

Merkez Yiiriitme Kurulu, seciminden sonraki ii¢ giin icin-
de ilk toplantisini yapar. Asil iiyeler arasmdan birini Genel
Saymanlhiga seger ve iiyeleri arasinda gorev taksimi yapar.

Genel Sayman, yardimalan ile birlikte Genel Merkezin

hesap islerini yiiriitiir ve tegkilit kademelerinin = hesaplarmi

denetler.
Gorev ve yetkileri :
 .MADDE 18 — Genel Yoénetim Kurulu adima hareket

eden Merkez Yiiriitme Kurulunun bashca gorey ve_y‘etkilelri‘

sunlardir :

_.!-
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a) Biyiik Kongre kararlarm ve Genel Yonetim Kurulu
kararlarim uygulamak; bunlarin ger¢eklestirilmesi igin gerek-
li her tirlii iglemi yapmak;

~ b) Partinin tegkilitm genigletmek, isci simfi ve emekgi
halk y1@mnlarm parti programi 1sig1 altinda egitmek, aydmlat-
‘mak; sl

c) Partinin program ve tiiziifi gerefince biitiin parti
teskildtin yonetmek ve denetlemek; : ;

@) Belirli tiyeler hakkinda usuliine uygun olarak bizzat
yapilmig af miiracaatlanini inceliyerek karar vermek;

d) Parti Genel Yonetim Kuruluna, 2 toplant1 arasindaki
parti calismalan ‘ve yurt ve diinya olaylan hakkinda rapor
sunmak ve Genel Yonetim Kurulu toplantilarmin  giindemini

~ hazirlamak;

e) Parti faaliyetleri ile ilgili biirolar: kurup ¢ahsmalarm
diizenlemek ve denctlemek;

f) Partinin goriiglerini ve siyasetini memleket genel oyu-
na acgiklamak; destegini kazanmak: '

g) Biyiik Kongre’yi hazirlamak; <

h) Biyiik Kongreye sunulacak teklif maddelerini tesbit
etmek (Merkez Yiiriitme Kurulu, Biiyiik Kongre'den en az 4
ay evvel yurt ve diinya meselelerine dair Biiyitk Kongreye
sunulacak teklif maddelerini hazirlar, teskilata bildirir ve ba-
sm yolu ile yayar. Her teskildt kademesi, bu maddeler iizerin-
de-iiyeleri arasinda tartigma konferanslan tertipler, teklif mad-
delerine eklenmesini istedigi yeni maddeleri bir ay icinde tek-
lif olarak Merkeze bildirir. Merkez Yiiriitme Kurulu durumu
bir kere daha inceledikten sonra Biiyiik Kongre giindemine
girecek olan teklif maddelerini kesinlikle tesbit eder ve Ge-

~nel Yonetim Kurulunun onaymna sunar);

f) Biiyiikk Kongre'de secimi yapilacak Parti Merkez or-
ganlarna ait aday listesini hazirlamak (bu listede yer alan asil
ve yedek adaylarm nigin tercih edildigi, yapmus oldupu hiz-
metler belirtilerek gosterilir. Maksat, Biiyiikk Kongre'nin, se-
gimle ilgili yipratic: faaliyetlerden uzak kalmasim saglamak,
partiye en iyi hizmet edecek olan kimselerin secilmesini miim-
kiin kalmak icin delegelere objektif bilgiler sunmaktir. Dele-
geler sunulan listedeki kimseleri segip secmemekte serbesttir);

j) Partinin kesin hesap bilénco ve biitcesini hazirlamak:
13




k) Biiyilk Kongre'de okunacak calisma raporunu hazrla-
mak ve genel Yonetim Kurulunun onayma sunmak; !

1) Segim Kanunlani ve Siyasi Partiler Kanunu geregince
Tirkiye Biiyuk Millet Meclisi segimlerinde kanun uyarmca
Genel Merkezce gosterilecek kismin segimi igin yeri ve sirasi
belirlenmis tavsiye listelerini Genel Yontim Kuruluna gotiir-
" mek; Partinin katilacagi Tirkiye Biyitk Millet Meclisi segim-
leri digindaki segimlerde, kanunun engelleyici hiikiimleri bu-
lunmadig: hallerde aday listelerini tertiplemek veya alt kade-
melerde tertiplenmis listeleri inceleyip, listeyi sunan alt kade-
menin de goriigiinii aldiktan sonra gerekli gordiigi degisiklik-
leri yaparak onaylamak;

m) Tizikte sayili gorevlerin yerine getirilmedigini tes-
bit ettigi; yahut partinin genel politikasma aykin veya parti-
pin varhgmi ve gelismesini tehlikeye diigiiren tutum ve dav-
ramsta bulundupuna kanaat getirdigi takdirde, derhal sece-
cegi 3 kisilik gegici bir kurul marifetiyle idare edilmek ve
karar giininden en ge¢ 45 gin icinde olaganiistii ko?g;refie
yeni Yonetim Kurulu secilmek sartiyle 1l veya lIlge Yonetim
Kurullarna isten el cektirmek,

Toplanmast : . | .

MADDE 19 - Merkez Yiiriitme Kurulu, haftada en az
bir defa, Genel Merkezde Genel Baskanmn bagkanh@nda top-
lanir. Gelecek toplant: giiniinii kendisi tiyih eder, Giindemi
Bagkanhk Biirosu hazirlar,

Uyelerin 1/3inin istegi ile giindeme yeni maddeler ko-
nulabilir.

Biirolar :

MADDE 20 — Merkez Yiiriitme Kurulu tarafmdan ku-
rulan ve bu Kurula bagh olarak ¢alisan baghca biirolar sun-
lardar :

a) . Bagkanlik Biirosu;

b) Parti Tegkilit Biirosu;

¢) Koy Isleri Biirosu;

d) Propaganda ve Basin Biirosu;

e) Bilim ve Aragtirma Biirosu;

f) Kiiltiir Isleri Biirosu;

g) Mali Isler Biirosu;

h) Genglik Teskildti Biirosu;

14

i) Kadmlar Tegkildtr Biirosu;

Gerektikge bagka biirolar da kurulur. Biirolar, isimlerinin
anlathigy iglerle ugragimlar. Her biroya, Genel Yonetim Kuru-
lu veya Merkez Yiiriiine Kurulu iyelerinden veya parti iye-
lerinden secilmis bir Sekreter bagkanlik eder. Bunlar, Merkez
Yiiriitme Kurulunca secilir.

Bagkanlik Biirosu : Genel Bagkana bagh olarak kurulur
ve Genel Sekreterlerin direktifi altinda cahgir. Bu biiro, diger
birolarm. calismalarm planlar ve édhenklestirir. Bunlarin ca-
ligma sonucglarm degerlendirir; Parti alt kademe organlarma,
Merkez Yiiriitme Kurulu adma miisahhas direktitler verir; Par-
tinin genel siyasetini uygular; gerekli tedbir ve kararlan ahr.
Bu islerde Genel Sekreterler, geregi kadar Yardimer kullanir-
lar, Partinin yazisma iglerini de bu biiro yiiriitiir.

Bilim ve Arastirma Biirosu: Genel Yonetim Kurulunca
ekonomi, maliye, hukuk, tarih, felsefe, egitim ve sosyoloji gi-
bi sosyal bilim uzmanlarindan ve genclik temsilcilerinden,
sendikacilardan, tanm ve sanayi is¢ilerinden en az birer kisi
olmak iizere secilir, Bunun icin Merkez Yiiritme Kurulu, Ge-
nel Yonetim Kuruluna bir tavsiye listesi sunar. Ancak, Genel
Yonetim Kurulu bu liste disindan da sectm yapabilir.

Gorevi : Genel Bagkanin, Merkez = Yiiriitme Kurulunun,
Genel Yonetim Kurulunun incelenmesini istedikleri konulan
Parti Programm ve bilim 1s1¢inda inceleyip, konuyu agikhyan
bir rapor hazirlamak’ ve Genel Bagkana, yahut istekte bulu-

‘nan organa sunmaktir, Bilim ve Arastirma @ Biirosu, incelen-

mesinde Parti icin yarar gordiigii konulan kendiliginden ele
alip inceleyebilir. Hazirladign raporu, Genel Yonetim Kurulu-
na sunar. Biuroca hazirlanan raporlardan Genel Yonetim Ku-
uluna sunulacak olani, sunulusundan sonraki ilk Genel Yone-
tim Kurulu toplantismda giindeme ahmir,

Bilim ve aragshirma biirosu gerekli goriirse, Partili olmi-
yan bilim adamlarmin veya uzmanlarn fikirlerinden de ya-
rarlanabilir; bir konuyu bunlarla birlikte tartigmak iizere se-
minerler tertip edebilir. Hiildsa Patinin = bilimden yararlan-
mas: igin biitiin giicii ile cahgir, Bilim ve Arastirma Biirosu
bir damsma orgamdir, .

Oteki biirolarm caliyma konulari ve sekilleri, Merkez
Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak birer yonetmelikle diizen-
lenir. j :
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C — MERKEZ HAYSIYET DiVANI

Kurulus, ¢ ‘

MADDE 21 — Merkez Haysiyet Divan1 Biiyitk Kongre
tarafindan Genel Yonetim Kurulu ile birlikte segilir. Merkez
Haysiyet Divam mevcut delegeler tarafindan gizli oy agik
saynnla Parti iiyeleri arasmdan segilen 7 asil iiyeden kurulur.

Asil iiye sayis1 dolduktan sonra en ¢ok oy alan adaylar
oy swasma gore yedek iiye segilmis sayilir. Yedek iiye savist
tigtiir. :

1lk torlantida Merkez Haysiyet Divam tiyeleri bir bas-
kan, iki raportor secerler,

Gorev ve yetkileri :

MADDE 22 — Merkez Haysiyet Divani; Genel Yonetim
Kurulu iiyeleri, Merkez Haysiyet Divam iyeleri, 11 Yonetim
Kurullan iiyeleri, il Haysiyet Divanlan iiyeleri ile Parlamento

gruplan iiyeleri hakkinda dogrudan disiplin cezalan verir.
! 11 Haysiyet Divanlarinca verilen ve itiraz olunan kararla-
n inceleyip kesin karara baglar.

11 Haysiyet Divanlar arasmda ¢ikacak selahiyet ihtilafla-
i1 halleder, 11 Haysiyet Divamnm bulunmadif veya topla-
namadifn hallerde, onun gorevlerini de iizerine alr.

! Merkez Haysiyet Divammmn kararlan kesindir.

Toplanmas: :

MADDE 23 — Merkez Haysiyet Divam, Genel Bagkan
veya Genel Sekreterlerin veya kendi bagkanmm gagisi iize-
rine toplanir. L _

- D — iL VE ILCE KONGRELER1
- Kurulug : j
MADDE 24 — 11 Kongresi, o ile bagh ilgelerin, sayisi
(1000) i agmamak iizere, kimlik kartm o yil icinde vize ettir-
mis her (10) veya daha az sayida iiyesi igin (I) ve ondan
sonta gelen her tam (10) iiye sayis: igin (1) delege hesab: ile
segilip génderecekleri delegelerden kurulur. O segim gevresi-
pin Partili Tikiye Biiyitk Millet Meclisi iiyeleri ile 11 Yonetim
- Kurulu ve Il Haysiyet Divam iiyeleri, Il Kongresinin tabii
delegeleridir; ancak Gegici I Yonetim Kurulu iiyelerine tabii
tiyelik hakk: taminmaz. ;
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~1lge Kongresi, sayis1 (600) i asmamak iizere, o ilgeye ka-
yith ve kimlik kartim o yil igin vize ettirmis biitiin iiyelerin

- igtiraki -ile kurulur,

Delege sayis1 herhangi bir ilde veya ilgede sirasiyle (1000)
ve (600) i asacak olursa, Merkez Yiiriitme Kuruly, kag kigiye

‘bir delege segilecegini Kongreden once tayin ederck bildirir.

Gorev ve yetkileri :
- . MADDE 25 — 1l ve 1lge Kongrelerinin baglica gdrev ve
yetkileri sunlardir. :
a) Giindemde yazili olan maddeleri goriisiip karara bag-

lamak,

b) Yonetim Kurullarmm cahgma raporlarim incelemek,

_ teklif ettikleri maddeleri tartisip gerekli karan almak,

. ¢) Biitgeyi kabul etmek,
¢) Kesin hesap raporunu incelemek ve organlarn ibra
etmek,

d) Bir iist kongreye gidecek delegeleri ve organlan

- segmek,

- 'e) Mahalli isleri, yurt ve diinya olaylanni, program 1si-
gmda tarbsmak (Katlan delegelerin en az 1/20°inin istegi ile

- giindeme yeni tmaddeler ildve edilebilir).

Toplanmas : :
MADDE 26 — 11 ve 1lge Kongreleri enge¢ iki yilda bir

‘kere ve Merkez Yiiriitme Kurulunun saptayacagi tarihler ara-

smda, kendi yonetim kurullarnca tayin edilen giin ve yerde
toplanirlar, !

11 Kongreleri, olaganiistii toplantilarm delegelerin 1/5-
inin istegi veya Yonetim Kurullanmm karan ile yapar. Ancak

' geek bu istek, gerek Kurul karannm, Merkez Yiiriitme Kuru-

lu tarafindan onaylanmig olmasi sarttir.
tlce Kongrelerinin olaganiistii toplantilan, o ilcede kayit-

- h iiyelerin 1/5inin istefi tzerine veya flce Yonetim Kurulla-

_rnimn karan ile yapilabilir. Antak gerek istek, gerek lge Yo-

. petim Kurullannm bu kararmm, Merkez Yiiriitme Kurulu ta-
- rafindan opaylanmig olmasi sarttir,

11 ve flge Kongreleri, ilgili Yonetim Kurullannin baskan-

Jan veya Yonetim Kurulunun gekilmesi takdirinde, dist kade-

me Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek bir delege tarafm-
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dan yoklama yapildiktan sonra, secilmis delegelerin tam sayi-
sinm salt ¢ofunlugu ile agihr, Cogunluk sapglanamazsa, top-
lanti bir hafta icinde gogumluk aranmaksizin yamlr, durum
delegelere duyurulur. /

 Kongrelerde Bagkanhk divani en az bir Bagkan ve bir
Sekreterden meydana gelir.  Gerektiginde 1 veya 2 bagkan
yardimecist secilebilir ve sekreter sayisi arttirilabilir.

Her kongrenin giindemi, kendi kademesi Yonetim Kurul-
lar1 tarafindan ve Merkez Yiiriittne Kurulunun goriisiilmesini
istedigi konular1 mutlaka igine almak suretiyle hazirlamr.

Kongreler, islerini kolaylastirmak iizere geregi kadar ko-
misyon secerler.

Kongelerde Yonetim Kurullarina segilen iiyelerin hiwvi-
yetleri, bir hafta icinde o yerin en biiyitkk Miilkiye Amirine
bildirilir.

E — IL VE ILCE YONETIM KURULLARI

Kurulug :

MADDE 27 — 1l Yonetim Kurullari, Il Kongrelerince
gizli oy ve acik saymmla secilen 7-13 iiyeden kurulur. Kongre
3 de yedek iiye secer. '

1lge Yonetim Kurullarn, Ilce Kongrelerince gizli oy ve agik
saymmla segilen 5-9 asil iiyeden kurulur, Kongre 3 de yedek
liye seger.

Il ve Ilge Yonetim Kurullarmna segilen iiyeler, secimlerini
tikip eden ilk hafta icinde toplanirlar, aralarindan bir baskan
ve bir sayman secerler, iiyeler arasinda isbolimi yaparlar.

. Bagkan, il kademesinde partiyi temsil eder. Parti tiizel
kisiligi adina diva agma ve divada husumet yetkisi; kendi
kademesinde bagkana aittir. Bagkan, partinin yazigma islerini,
Kuruldan kendisine secgecegi bir yardimer Sekreterle birlikte
yiiriitiir,

Sayman, II'in hesap iglerine bakar.

1lge Yonetim Kurullarinda, Kurulun ilk toplantisinda
kendi iiyeleri arasindan segecegi Bagkan da aym yetkileri
kendi kademesinde kullanir; ona da Yonetim Kurulundan se-
cecegi bir Sekreter yardun eder. Ilge Yonetim Kurulu i¢inden
secilen sayman, ileenin hesap islerini yiiriitiir,

11 ve flee Yonetim Kurullarma secilecek iiyelerin kesin
sayismi, Merkez Yiiriitme Kurulu Kongreden evvel belli eder.
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Gorev ve yetkileri :

MADDE 28 — 1l Yonetim Kurullarmin baghea gorev ve
yetkileri gunlardar :

a) Genel Merkezin karar ve direktiflerini yerine getir-
mek, bunlarin ilge tegkildtlan tarafindan uygulanmasmi sag-
lamal;

'b) 11 Kongresinin kararlarm gergeklestirmek;

c) llge Yonetim Kurullarimn galigmasim &henklestirmek;

¢) lHlce Yonetim Kurullanndan g¢aligmalan hakkinda ra-
por istemnek, bu raporlan incelemek, yetkisi icinde olan hu-
suslari karara baglamak, tenkit edilecek yerleri varsa yazih
tenkitlerini Ilce Yonetim Kurullarna bilditmek, Genel Mer-
kezin yetkileri ile ilgili hususlardaki rapor ve teklifleri Mer-
keze iletmek; :

d) Yeni Ilge Yonetim Kurullar kurarak parti teskildtim
genisletmek, partinin emekei halk yignlan tarafindan benim-
senmesi icin ¢ahsmak; !

e) Parti gorevlilerinin il ¢apinda biitiin mahalle ve koy-
lere yayilmasma gahgmak ve bunlann gahsmalarm il dleii-
siinde 4henklestirmek;

f) Iige Yometim Kurullarmda calisan partililerin siyasi
sosyal ve ekonomik meselelerdeki bilgilerini arttwmak icin
kurslar acmak; :

Belirli siirelerde parti gorevlilerini 11 Merkezlerinde
toplayip bunlarin, mahallelerindeki ve koylerdeki durumu 6g-
renmek ve gerekli direktifleri vermek; ;

L) 11 Kongresini ve gindemini hazirlamak; calismak ra-
porunu, Il biitgesini ve 11 Yonetim Kurulu adaylan listesini
Kongreye sunmak;

i) "Altr ayda bir Merkez Yiiriitme Kuruluna, II'in ve bag-
I ilgelerin hesap durumu hakkinda rapor vermek.

tlce Yonetim Kurulw, Il Yonetim Kurulunun gorev ve
yetkilerine kendi kademesinde sahiptir. 1l Yonetim Kurulunun
gordigii islerin benzerlerini kendi kademesinde goriir; ozel-

likle parti gorevlilerinin se¢imini ve galismalarmi birinc de-

recede yiiriitiir.

. Toplanmas: : . i

. MADDE 29 — 11 ve Ilge Yénetm Kurullar, haftada en
az bir kere toplamr, Kararlar salt cogunlukla almir, Toplant

giinlerini kendisi kararlagtinir. Giindemleri Bagkan ve Sekre-

ter hazrlar,
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. F — 1L HAYSIYET DiVANLARI
Kurulus, ; P ‘

e -MADDE 30 — 11 Haysiyet Divanlar;, 1l Kongrelerince
gizli oy, agik saymnla secilen 3 asil iiyeden kuruludur, Ayrica
iki de yedek iiye secilir, s

Ik toplantida 11 Haysiyet Divam iiyeleri, bir baskan ve

. bir raportor secerler. ;

. Gorev ve yetkileri : /

: MADDE 31 — 1l Haysiyet Divanlari; Mahalli Meclis

! Grupla_n, lllge Yonetim Kurullari bagkanlart ve iiyeleri, ilge
denetgileri, parti gorevlileri ve parti iiyeleri hakkmnda disiplin
cezalari verir. j sy
: 11 Haysiyet Divam kararlarma karg ilgililer Merkez Hay-

- siyet Divaminda itiraz edebilirler.

Toplanmas: :, : il .
MADDE 32 — 1l Haysiyet Divanlari, 11 Yonetim Kuru-

lunun cagms; iizerine toplanir. e

BOLUM: IV

Parti Genel Bagkam ve Genel Sekreterler
A — GENEL BASKAN : :

Segimi : .

2 MADDE 33 — Genel Bagkan, Tiziigiin 15. Maddesinde
' gostenlex}l gekilde segilir. Genel Baskanlik bogaldiga takdirde,
Genel Yonetim Kurulu yine kendi iiyeleri arasmdan gizli oY,
agik sayimla bir Genel Bagkan seger. Yani Bagkanin gorev ve
yetkileri, gelecek Biivitk Kongreye kadar devam eder.

Genel Bagkan Cumhurbagkanlipma segilirse, Parti Bas-
kanhgindan ayrilmig sayihr,

MADDE 34 — Genel Baskan, Partiyi temsil eder, Parti
adna demeg vermek, yalmz Genel Baskanm hakkidir. Genel
Bagkamin yetki verecegi Merkez Yiiriitme Kurulu iiyelerinden
biri de bu hakk: kullanabilir, -

Genel“ Bagkanin veya yetkilendirdigi kimsenin parti adi-
na verecegi demeg, Parti Programma, Biiyitkk Kongre kararla-
rma, Genel Yonetim Kurulu veya Merkez Yiiriitme Kurulu
kararma aykin olamaz,

Ge_nel_ Bagkan, Tiiziik, Program ve Biiyiik Kongre karar-
lam 1ggmda Parti siyasetini gizmekte, partiyi sevk ve idare
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etmekte, Partinin birligini korumakta, parti organlannmn ¢a-
higmalarim Ahenklestirmekte, hiilisa Partinin etkin bir siyasi
kuvvet haline gelmesi igin gerekli butiin igleri yapmakta, Par-
ti Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yiwriitme Kurulu ile bir-
likte gorevli ve sorumludur.

Partinin temel goriigleri (Thizik, Program, Biiyitk Kongre
ve Genel Yonetim Kurulu kararlan) dogrultusunda yeni yo-
rumlar yapilmas: ve yeni goriigler ortaya atilmas: ihtiyaci du-
yuldugu vakit, Genel Bagkan bu konuyu Merkez Yiiritme
Kuruluna gétiiriir ve ancak bu Kurulun onayindan sonra agi-
ga vurabilir. ; :
B — GENEL SEKRETERLER

Se¢imi : : i

MADDE 35 — Genel Sekreterler, Tiziigin 15. Madde-
sinde gosterilen sekilde segilirler. ‘

MADDE 36 — Genel Sekreterler, Genel Bagkanin en
yakin is arkadaglan ve yardimcilandir. Genel Bagkanin direk-
tifi altinda, Genel Yonetim Kurulunun ve Merkez Yiiriitme
Kurulunun kararlarinin uygulanmasimi saglarlar. Genel Sek-
reterler, Partinin biitiin yaz iglerini, Bagkanhk Biirosu vasita-
siyle yiirtitiir,

Parti birligini korumak; parti organlarmm Ahenkli cahs-
malarnim saglamak ve teskiliti denetlemek, Genel Sekreterle-
rin baghea gorevidir. ' ‘ , /

Genel Baskanin bulunmadif: ~zamanlarda, Baskana kidem
sirasiyle vekélet ederler. Aralarimdaki ig bolimii, Merkez yiiriit-,
me Kurulunca kararlagtirilir. ; ;

BOLUM: V
Parti Gorevlileri

MADDE 37 — Koy ve mahalle muhtarhk bolgelerinde
partiye kayith bulunan iyeler ikiyi gectigi takdirde, yilda bir,
llge Yometim Kurulunun bildirecegi tarihte aralarinda topla-
narak bir parti gorevlisi ile bir de yedegini secerler.

MADDE 38 — Mubhtarlik bolgelerindeki parti isleri ve
ilce ile parti iiyeleri arasmdaki her tiirli minasebet, parti.
gorevlileri vasitasiyle vurutulm' o ol '

Parti gorevlisi, 11 veya [lce Yonetim Kurulu tarafimdan .
her zaman gorevinden almabilir. - : '
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BOLUM: VI
Parti Meclis Gruplan
A — PARLAMENTO GRUPLARI

MADDE 39 — T.B.M.M.nin partili iyeleri, bulunduk-
lan meclislerde (Millet Meclisi ve Cumhuriyet Senatosu), Par-
tinin Meclis Gruplanm kurarlar. Millet Meclisi Grubu ile
Cumhuriyet Senatosu Grubu, birleserek Partinin T.B.M.M.
Grubunu viicuda getirirler.

Partinin Meclis Gruplari, en az on kisiden kurulur., Mec-
lislerdeki parti tiyelerinin sayis1 onar kisiden azsa, bunlar bit
bagkan etrafinda gene topluca hareket ederler. i

Partinin Genel Bagkam, iiyesi bulundugu Meclis Grubu-
nun ve T.B.M.M. Parti Grubunun bagkamdir. Genel Baskan
Parlamento iiyesi degilse, Grup Bagkanliklarma Genel Sek-

reterler getirilir. Onlar da Parldmento iiyesi degillerse, iiye-

ler aralarindan birini basgkan segerler. _

. Meclis Gruplarmm = sozciliigiinii, Bagkanlar veya Grup
Yonetim Kurulunca gorevlendirilen iiyeler yaparlar.

. MADDE 40 — Partili milletvekilleri ile senatorler, par-
limentodaki ¢alismalarinda : :

a) Parti Program ve Tiiziigiine, Biiyitkk Kongre kararla-
rina ve Genel Yonetim Kurulu ile Merkez Yiiriitme Kurulu
karar ve direktiflerine ve Grup kararlarma vymakla edrevli-
dirler:

b) Partinin Merkez organlarmca veya Grupca karara
baglanmamis olan konularda, Parti Program ve Tiiziigii cer-
cevesi iginde gorislerini agiklamakta ve oylarmi kullanmakta
serbesttirler, ' |

MADDE 41 — Parti Parlamento Gruplan ile organlari-
nin galigma, secim ve goriigme usulleri, Genel Yénetim Kuru-
lunca hazirlanacak bir I¢ Yonetmelikle diizenlenir. Bu yonet-
melik; daha sonra T.B.M.M. Grubu Genel Kurulw tarafindan
degistirilebilir. 1I¢ Yonetmelik, Parti Program ve Tiiziigiine
aykinn hiikiimler tagiyamaz, Gl :

B'— MAHAILILI MECLIS GRUPLARI j

MADDE 42 — Mahalli Meclislerdeki partiye kayith iiye-
ler bir Grup teskil ederler. Bunlar, iki kisiden fazla iseler, ken-
di aralarinda bir baskan secerler. Bagkan, aym zamanda Gru-
bun sozciisiidiir. Mahalli Meclis iiyeleri, parti Tiiziik ve Prog-

rmina uyarlar. Bunlar ayrica, kendi mahalli kongreleri ile iist

kurul ve kendi Grup kararlarina uymak zorundadir.
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BOLUM: VII
Disiplin Cezalan ve Kovusturma Usulii
A — DISIPLIN CEZALARI

MADDE 43 — Uyelere verilecek disiplin - cezalart dort
tirlidiir : Uyarma, kmama, bir veya iki yil siireli gecici ¢i-
karma ve Partiden kesin olarak gikarma.

Uyarma ve Kmama : Yetkili parti organlarmin kendisine
verdigi parti 6devini savsaklayan veya yetkisini asan iiyeye
uyarma; tekerriirii halinde veya durumun agirhigina gére kma-
ma cezas1 verilir, Kmnama cezas1 kesinlesen tiye, 6dev gordii-
gi organdan dusuriiliir; o donemde aym organda gorev ala-
maz.

Gegici cikarma ve ¢ikarma: Asagidaki fiilleri isleyen iiye-
lere, durumlannm agirh@na gére Partiden bir veya iki yil
stireli gegici ¢ikarma, yahut Partiden kesin olarak cikarma
cezas1 verilir :

a) Parti Programma, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine
ve bunlan aciklayan parti yorumlan ile parti organlan tara-
findan verilen kararlara karst cephe almak veya bunlarm
uygulanmasini engellemek;

b) Bagka parti adaylarina veya bagimsizlara oy vermek,
veya onlar yararma propaganda yapmak veya parti adaylar
aleyhinde ¢alismak; ; i

c) Partiyi ozel ¢ikarlara Alet etmek;

¢) Parti teskilatmin birligini veya parti icindeki dayams-
mav: bozacak sekilde davranmak wveya parti organlarmdan
gizli ve parti aleyhinde maksath faalivetleri sabit olmak;

d) Parti i¢inde kisilerle ugrasmay:r aligkanhk haline ey

tirmek; j

e) Parti parasim veya malmi calmak, emniyeti suistimal’

yolu ile zimmetine gecirmek veya aym suclara istirak etmek
ve bu suclary mahketme karam ile kesinlesmis olmak. b
Gegici ¢tkarma cezasma ugrayan parti iyesi, faliyetine
katilasmiyacagi parti organlarma hicbir tellif yapamaz Ancak
bu hiikiim gecici g¢tkarma  cezasma. ugrayan Parti iiyesinin,
Parti Tuziigine, Programma, partinin diger mevzuatina ve

organlanmin baglayier kararlarma uymast zorunlugunu orta--
dan kaldirmaz. Gegici cikarma cezasimma ugrayan parti iivele-

rine parti icinde hicbir goreyv verilemez,
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B — KOVUSTURMA USULU
MADDE 44 —
A — Sikayet hakk :

Her iiye ve her organ, disiplin cezasim gerektlr(,n olay- |

lardan dolay: sikdyet hakkma sahiptir.
a) Olay1 ogrenen iiye, bunu bagh bulundugu Yénetim

Kuruluna bildirir. $ikdyeti Yonetim Kurulundan ise, bxr tist -

Yonetim Kuruluna bagyurur,
Yonetim Kurulu, sikiyetin gercekligine inandirici dehller
varsa, sikdyet konusunu bir karara baglamak iizere ilgili Hay-

siyet Divanma veya — kendisi sevk yetkisini haiz de;{dse— :

sevk yetkisini haiz organa sunar.

b) Olay;, Yonetim Kurullarmdan biri §grenmigse ve

elinde inandimer” delilleri de varsa, dosvayr gereginin yapil-

masi icin ilgili Haysiyet Divanma veya —kendisi sevk vetkl- ‘

sini haiz degilse— sevk yetkisini haiz organa sunar.

B — Sevk yetkisi : ;
a) llge Yonetim Kurullar, bagh Parti gorevlilerini ve
iiyeleri; ' o

b) 1l Yonetim Kurullan, bagh Ilge Yonetim ' Kurullan
iiyeleri ve denetgileri ile Mahalli Meclis Gruplar' iiyelerini;

¢) Merkez Yiiriitme Kurulu, 11 Yonetim Kurullar ve Il
Haysiyet Divani iiyeleri ile 11 Deneteilerini;

d) Genel Yonetim Kurulu, T.B.M.M. Gruplan iiyelerini
ve gecici cikarma ve g¢ikarma istemine miinhasir kalmak iize-
re ve daha onceden gindeme almmak kaydiyle— iive tam sa-
yismm ticte iki cogunlugunun verdigi kararla kendi iyelerini
ve Merkez Haysiyet Divam iyelerini; Haysiyet Divanina
sevk yetkisine sahiptir.  Ayrica her organ, alt kademelerinin
bu konudaki yetkilerine de sahiptir,

Genel Baskan, Genel Sekreter ve Merkez Yiiriitme Kurulu
iiyelerinin Haysiyet Divanina sevki, ancak bu sifatlarinin Lal-
dirikmasile miimkiindiir.

C — Tedbirler

Partiden ¢ikarmayi veya gegml cikarmayr gerektiren hal
lerde, disiplin cezas1 verilmesi igin sevk karan almaya yetkili
olan parti organlar, tedbir niteliginde olmak iizere, Haysiyet
Divanma sevk edilen iiyeyi parti i¢indeki gorevlerinden der-
hal uzaklagtirabilir,

2

D — Sevk istemi

Sevk yetkisini haiz kurul tarafindan, olaym kurulea ogre-
niliginden ifibaren en geg lg ay. u;mdc ilgili Haysiyet Divan’
Bagkanh@ma verilmek iizere hazirlanan sevk isteminde : '

; a) Sevk istemine esas olan kurul kararmmn tarih ve sayi-

s1; i

b) Gereklrse Hay51yet Divanma agiklayicr bilgi vermek
iizere. Kurulca tayin edilen sbzciiniin adi, soyadi ve adresi;

c) Hangi uye veya ‘iiyeler hakkmda sevk isteminde bu-
lunullmugsa ad ve soyadlan ile adreslen (Partme bilinen ad-
resleri); :

d) Istenen dlSlpllD cezasmm her uye haklanda aym ayri
olmak iizere nevi; =~ -

"e) Olaym mahiyeti ve ispatlayica deliller; bu.]unur
C — IVANIN,.‘QALISMASI ' ,
MADDE 45 =
Af_,—— ‘Divanin karan i

‘Sevk istermini alan Hay51yet Divani, o]ayl ve delilleri in-
celc;r g "ékuf tamklann bilgisine bagvurur; sevk edilen iiye-
yi, adresine ‘gonderdigi iadeli taahhiitli mektupla sozlii veya
yazili savunmasii yapmak tizere Divana ddvet eder. Divet
mektubunda, iiye haklandaki sevk isteminin bir sureti’ ile,
iiyenin Yerinjﬁ uzakhgl ve savunmasinm hazirlama siiresi ‘he-
saplanarak tayin edilmis ~dévet tarihi bulunur. Uye davete
icabettigi takdirde * Divan, sozlii veya yazili sayurimasmi ve .
varsa ‘mitkabil . delillerini inceler; icAbet etmedifi takdirde |
ikinci hir. davete mahal kalmaksizm, dosya iizerinde iricele- -
mesint tamamlayarak karara vanr, Bu kararda sevk istemin-
den daha. agr bir ‘ceza, verilemez.

‘B — Kararm Tebligi

.. Haysiyet Divanlarnca parti uyelen hakkinda verilen ka-

rarlar gerekgelener birlikte. en gee¢ otuz giin icinde. ilgiliye
ve sevk kararmi vermis olan Yonetim Kuruluna = bizzat veya
iadeli taahhutlu mektupla teblig olunur,

'C'— ftiraz Miiddeti ve Itirazm Incelenmesi '

! Haysiyet Dwanlarmca parti iiyeleri haklanda verilen
kararlara’ kargi, kararm kendisine tebliginden itibaren en gec .
15 giin icinde. ilgili partili veya sevk eden Yonetim  Kurulu,
karan veren Haysiyet Divam. eliyle Merkez Haysiyet Divam-
na itirazda bulunabilir,  Bu takdirde dosya, itiraz yazs: ile
birlikte bekletilmeksizin Merkes Haysiyet Divanma gonderi- .
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lir. Itlraz halinde, Merkez Haysiyet: vaam esas 1t1bar1yle in-

celemesini dosya uzermde yapar
D — infaz . .
Kesinlesen disiplin cezasi karan dOSYEI.SI ;le blrhkte infaz

icin Genel Bagkanhga gonderilir. Genel Merkezce dosya. sak-

lamr ve kararm 6zeti Genel Merkezdeki iiye giris' beyanna-
mesinin arkasmna iglenir ve aym ' sekilde islenmek. iizere ilgili
il ve llge Yonetim Kurullarmna ve parti gorevlisine teblig edi-

lir.. Aym zamanda Ilge Yonetim Kurulunca iiye kayit deften—

ne de islenir ve karar geregi yerine getirilir.
\E — Tutulacak Defterler ve Dosyalar.

I-Iays1yet Divanlan tarafindan kanun ve tuiugun ongér- :

digii sekilde karar defteri, .gelen ve giden evrak defterleri ve
dosyalan tutuldugu gibi, Divana tevdi edilen her sevk istemi
icin bir dosya agihr. Bu dosyada sevk isteminin, bu konuda
ahnan kararlarin davet tmektuplarmin  ve . tebliglerinin’ birer:
sureti ve' Divanca ahnan ifadelerin zapt, alt ifade veren, ya-

zan ve Bagkan veya Raportor tarafindan imzalanmg olarafc‘

bulunur,
AR

ilgili iiye tarafmdan cezasmimn affi igin bagvurulabilir.

Af yetkisi; iiyeler, parti, gorevlileri, Ilce ve 1l Yonstia
Kurullan iiyeleri; Denetgileri, I1 Haysiyet Divanlan ve Mahal- -

i Meclis' Gruplan iiyeleri hakkinda ‘werilen disiplin' cezalan
igin Merkez Yiiriitme Kuruluna; . Genel Yonetim Kurulu ve
Merkez Haysiyet Divam ile Parlamento Gruplan iiyeleri hak-

kinda verilen disiplin cezalan igin'ise Biiyiikk Kongreye aittir. -

Af icin miiracaat; her iki halde de bagh oldupu Yonetim
Kurulu eliyle Genel  Bagkanhga ilgili iiye tarafindan sahsen

yapihr, Af yetkisi Biiyiikk Kongreye ait olan miiracaatlar, da- .

hd 6nce "Genel Yonetim Kuruluna sunularak, Kurulun bu ko-

nudaki raporu ile birlikte Biiyitk Kongrenin giindemine alnir. '

Biiyiik Kongrece kurulan komisyon, miiracaati ve Genel Y&-

netim Kurulunun raporunu iriceleyerek bir rapor-hazrlar, Bu- ._

yik Kongre bu rapor iizerinde bir karara vanr.
Af dilegi reddedilen ilgil, muracaatlanmn uzennden b:r ‘
tam y11 gegmeden miiracaating yemleyemez.

A— PABTININ GELIBLERI

%

' MADDE 46 — Kesmle§mx§ karardan en az bu- y11 sonra, .

MADDE 47 — Partlmn saglayabllece;?,l gehrlerm §6§lt-.
leri agapida gosterilmigtir, -
a) Parti tyelerinden almman a1dat
‘b) Partiye mensup Tiirkiye Biiyitkk Millet Meclisi uye-
lerinden alman aidat;
' ¢). Adayhk i¢cin bagvuranlardan Onsegime veya yoklama-
ya girmeden once alinan ozel aidat;
d) Parti yaymlannmn satig bedelleri;
e) Parti bayragi, flimasi, rozeti ve benzeri rumuzlarinin
satigindan saglanan gelirler;
f) Parti kimlik kartlarmmn ve parti makbuz defter ve
kagitlammn saglanmasi kargihgmda alman paralar;
.~ g) Parti lokallerinin igletilmesinden elde edilen gelirler;
. h) Partice tertiplenen balo, eglence, miisamere, konser
spor miisabakas: ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan ge-
lirler;
i) Parti imamelekinden elde edilen gelirler;
i) Bagslar; !
k) Krediler; : j
- ) Kanuna ve yasama meclisleri i¢ tiiziiklerine gore Dev-
letge saglanan yardimlar.
Aidat : Ayda en az 100 kurustur. Merkez Yiiriitme Ku-
rulu, en az aidat haddini her yil yeniden tayin eder, en yiik-

sek aidat yilda 1200 liradir. Parti iiyesi, vermeyi kabul ettigi |
aidatin miktanm, kanuna ve parti tiziigine uygun olmak sar-
tiyle, kayith bulundugu Ilge Bagkanhfma yazyla bildirerek

artirabilir. Aidati alan llge Yonetim Kurulu, parti itiyesinin,
vermeyi kabul ettigi aidati odeyecek durumda olmadigim
tesbit ederse, aidat yiikitmiint asgari hadde kadar azaltabilir

T.B.MM, iiyelerinin aidati : Bunlarin ne miktar aidat

‘6deyecepi ve bu suretle  toplanan paralann ne miktarmm
Grup faaliyelerine ve ne miktarinin Genel Merkeze aynlacag,

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Grupu karariyle belli edilir.
Yukanda (c) fikrasinda - yamh «ozel aidats yunetmelﬂde
duzenlemr e
- Yukarda (d) (e) ve (f) flkralarmda gosterilen satig bedel-
leri; Merkez: Yiriitme. Kurulu karariyle dizenlenir, -

.. Parti lokallerinin - isletilmesinden ve Parti Klta'plﬂdanna ;
giristen saglanacak gelitler, benzeri yerlerdeki bedel ve ‘ic-
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retzér dikkate alinarak, ilgili organlann yapacaklan taritelere
baglamr,

“ Kanunun yasaklamadify tiizel ve gercek kigilerden, her
k'ac.len?e organinca bags ve kredi alinabilir. Gergek ve tiizel
k1§1(Ie.rm_h.er lblrinin Parti tiizel kisiligine yaptify bagiglann
toplami; aymi yil icinde bes bin liray1 gecemez. i

Gelir makbuzlar : ‘ L

MADDE 48 — Partinin gelirleri, parti tizel kisilizi adi-
na tmakbuz kargibginda almir. Makbuzlar, Merkez Yiiriitme
Kurulunea bastinhr ve teskilita dagitilir, i ¢

Parti tegkilat kademeleri, kullandiklani makbuzlarn di;::'-
koganlarm Merkez Yiiriitme Kuruluna iade etmek zorunda-
dirlar, Tade edilmiyen makbuz dipkoganlan dolayisiyle, tes-

kilat kade.m,eleri.,‘: Merkez Yiiriitme Kuruluna karsi mali sorum-

luluk tagirlar.

Makbuzlarm asil kisimlan ile dipkocanlarinda aym mnii-
teselsil numara bulunur. Makbuz dipkocanlarinin Gerﬁi:l Mer-
kezde saklanma siiresi bes yildir. ] '

__ Gelirin saglandig kimsenin ady, soyad: ve adresi makbuz
dipkoganinda acikca belirtilir.

Harcamada usul ve mali sorumluluk

"MADDE 49 — Alt kademelerin gelirlerinden ne mikta-

I ‘st kademeie;e_ odenecegi, Merkez Yiiriitme Kurulunca

Parti' paralan, giindelik harcamalarin gerektirecedi mik-
tarin diginda bankalarda durur, Yonetim Kfrul]an ﬁa?ltarlim \}z(e
saymanlarinin birlikte imzalan ile bu paralar cekilir.

Harcamalar, Parti tiizel kisiligi adina yapihr, Harcamalara
ait miisbit’ evrak, kademelerce bes yil siireyle saklanur.

- Yiiz liraya kadar (yiiz lira dahil) harcamalarn imiisbit ev-
rak ile tevsiki zorunlu degildir. Ancak miktan ne olursa ol-
sun, biitin harcamalarmn * yetkili Yonetim Kurulunun veya
merciinin kararma dayanmasi sarttr. '

Parti teskiliti, bagh bulunduklar; iist kademeye, gelir ve

giderleri hakkinda alt: ayda bir hesap vermekle yiikiimlidiir.

i 'I“@k:.ﬂz’it; kademeleri tarafindan Parti tiizel kisili#i adma
bagita girisilmesine ve yiikiim. yiiklenilmesine iliskin  esaslar,
Merkez Yiiriitme Kurulunca tesbit olunur, Bu esaslara aykin
olarak tegkilit kademelerince girigilen bagit ve yiiklemlerden

Parti tiizel kisiligi hichir suretle sorumlu tutulamaz; bu tak-
dirde sorumluluk, bagita girisen veya yiikiimii yiiklenen kisi
veya kisilere aittir.
B — DENETCILER

MADDE 50 — Mali isleri denetlemek tuzere Merkezde
Genel Yonetim Kurulu 3-5, il ve ilgelerde kendi kongreleri 1-3
denetgi seger. '

Denetciler, 6 ayda bir, bir ist kademe Yonetim Kurulla-
rma alt kademenin islemleri hakkinda rapor verirler.

Mekezde bu rapor, Genel Yonetim Kuruluna verilir; ay-
rica Merkez Denetgileri mali isler hakkinda rapor sunarlar.

Merkezdeki Denetgiler, difer Denetcilerin iistiidiir,

BOLUM: IX i
Segimlerde Adaylarm Tesbiti !

MADDE 51 — Partinin segime katilacag illerdeki Mil-
letvekili ve Senato iiyesi aday listeleri, kanun, tiiziikk ve yo-
netmelikler uyarmca yapilacak énsegimler sonunda teshit edi-
lir ve swalan belirtilir. ; ;

Partinin secime katlacagr illerde gosterecegi milletveki-

i ve Senato iiyesi adaylan toplamnm, kanunca belirtilen en

yitksek miktarm Genel Yonetim Kurulu secer. Bu adaylarm

_hangi sec¢im gevrelerinde yer alacaklari, secime girilen her-

hangibir se¢im cevresinde asgari bir olmak {izere serbestce
tayin ederler. Su kadar ki asgari (1) hakki mahfuz olmak iize-
re, herhangi bir segim cevresinin gikaracag: milletvekili: say1-

smin (1/6) smi, senato segimlerinde de o secin cevresinin ¢i-

karacagr senator sayismin (1/3) iinii gecemez. Ayrica Genel
Yénetim Kurulu bunlarm séz konusu listelerde kagmer sira-
larda bulunacaklarmi da serbest¢e tayin eder. Bu fikradaki
islemler  tamamlanmadan once, ilgili il yonetim kurullarmin
istisari miitalaas: ahmr, - :
Bir secim gevresinde Partinin gostermesi gereken aday
sayismdan az istekli bulunimas: halinde, adaylar, Genel Yone-
tim Kurulunca tesbit edilebilir. ' e
" Herhangi bir sebeple ¢nsecimlerde tamamlanamiyan aday
sayis1 kadar aday veya Onsecim suretiyle kanunda gosterilen
siite icinde Yiiksek Segim Kuruluna bildirilmesine imkan ol-
mayan sayida aday, Genel Yonetim Kurulunca gosterilir.
Ozel kanunlarma gore yapilacak diger secimlerde, aday
tesbiti isi, kanun, tizikk ve yonetmelik uyarmca aciklanr.
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BOLUM: X . ..

MADDE 52 — Parti organlan, birbirine kademeli. ola-
rak baghdir. Bir iist organin karar, biitiin alt organlan bag-
lar, Her organm kendi kademesinde aldign kararlar, ancak
kendinden asagn organlar baglar. Her iist kademedeki. organ,
alt kademedeki organlan denetler. BT

MADDE 53 — Partinin biitin organlarinda gérevli bu-
lunanlardan yarismin, kendisi iiretim araclanna sahip olmadi-
g icin, emek giiciinii iiretim araci sahiplerine satarak yasa-
.yanlar veya isci sendikalart yonetim organlarmda gérevli bu-
lunan ityeler arasindan secilmis olmas1 gozetilir. Yonetim or-
ganlarinca kongrelere sunulacak aday listeleri, bu esasa go-
re ftertiplenir; Kongreler de delege ve organlari bu esastan
ilham alarak secerler. : . i

Bu Maddenin hiikiimleri 18. Maddenin (1) fikras: ile; 15.
Maddenin 5. Bendi uygulamasmda da gozetilir. i

MADDE 54 — Parti Yénetim Kurullarimn® baslica g6-
revlerinden biri de, parti {iyelerini ve is¢i smifi  ile biitin
emekei halk yiginlarini  parti programmm 1g1ginda  egitmek,
yurt ve diinya meseleleri hakkinda aydmlatmaktr,

Bu gorevin nasil yerine getirilecegini, Merkez Yiiriitme
- Kurulu genelgeler ve bildirilerle aciklar, " Bl
 MADDE 55 — Tiiziikte aksi yazl olmadikea, ‘parti or-
ganlarmin toplanti kararlarmda salt ¢opunluk aramr, Esitlik
halinde bagkanin katildipy taraf cogunlugu saplar. _

MADDE 56 — Oziir bildinmeksizin iist iiste 2 defa top-
lantiya gelmeyen ve yil iginde 7 toplantiya 6ziirsiiz olarak
. gelmeyen iiye, bagh bulundugu kuruldan istifa etmis sayilir.

MADDE 57 — Her kurul ve organ, kanunun emrettigi
ve gorevleriyle ilgili defterleri, 6zellikle bir karar defteri,
bir aday iiye kayit defteri, bir iiye kayit defteri, bir gelen-gi-
den yanlar defteri, bir demirbag esya defteri, bir gelir-gider
defteri, bir gorevli iiye devam defteri tutar. Bildngo ve kesin
hesap defteri, sadece Merkez . Yiiriitme Kurulunea tutulur.-

Karar defteri, ilgili organin ve kurulan kararlarmi -tarih
ve numara sirasiyle ihtiva eder. Karar altlari, kararm almma-
sinda oylamaya katillanlar tarafindan, énce adlar yazilmak
suretiyle imzalamr. Kongrede alinan kararlani da ihtiva etme-

30

si_ gereken kongre tutanak ozetlerinin alt, Bagkanlik Divant
iiyelerince imzalanwr. - i

Gelen ve gonderilen evrak, tarih ve numara swasiyle ge-

len giden evrak defterine kaydedilir ve gelen evrakn asillan

ile gonderilen evrakin ornekleri, bu tarih ve numarglar»altm—
da dosyalarda saklanir. &

Parti adina elde edilen gelirin almdigr ve yapilan harca-
malarm da ne gibi iglere ve yerlere harcandigy, ilgili defter-
lere sua ile ve miisbit evraki belirtecek sekilde gecirilir.

Oye defteri ve Gelir - Gider defterlerinin = sayfalan ve
kag sayfadan ibaret olduklan, noterce tasdik olunur. -

Partiye giris islemlerini gésteren iiye giris beyannamele-
rinin birer 6rmegi ilge ve il kademesinde: ayrm bir dosyada
saklanr, ‘

MADDE 58 — Degisik kademelerdeki kongrede tabii

liyo olarak bulunan Yonetim Kurullari liyeleri, mensup "oiduk-
larr kurulun ibras: igin yapilan oylamaya katilamazlar.

MADDE 59 — a) Partinin Haysiyet Divanlarinda gorev
alanlar, — Kongre, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki Grup-
lar, 11 Genel Meclisi ve Belediye Meclislerindeki Gruplar. tiye-
likleri haric— diger organ, kurul ve gérevlerinde bulunamaz-

lar. Bu kimseler, partiye bir hizmet bagiyla bagh olamazlar ve
Partiden higbir suretle gelir saglayamazlar.

b) Belli bir Haysiyet divaminda gorev alan bir iiye, bir
difrer Haysiyet Divanmda gorev alamaz.

c¢) 11 veya llge Yonetim Kurullarmdan birinde iiye olan
bir kimse, diger bir 1l veya 1lge Yonetim Kurulunda iye ola-
maz 11 ve Tlce Bagkanlan i¢in de durum aymdir. |

MADDE 60 — Partinin feshi halinde Parti mallan ve
meveudu, fesih karanm verecek kongre tarafindan tayin. edilen
kamu yararna demeklerden birine veya Hazineye devrelunur.
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KU R U C UL A R ;
Turluye I§g:1 Parhsmm kurueulan §unlardxr

KEMAL TURKLER — Himmet - 1926 - T.C. Demzh -
Sendikaca - Maden is¢isi - Cagaloglu Nuruosmamye Cad No.
38 Istanbul.

AVNI ERAKALIN — Abdurrahman - 1341 - TC - Istan-
~bul - Sendikac: - Tekstil iscisi - Nigqntasl Baytar Ahmet Efen-
di Sok. No. 69 stanbul.

SABAN YILDIZ — Abdurrahman - 1333'% T:C. Nashg
- Sendikac: - Tekstil isgisi Nisantag, Baytar Ahmet Efend1
Sok. No. 69 Istanbul.

- IBRAHIM GUZELCE -— Ismail - 1338 l”stanbul - T.C.
- Tagkasap, Nevbahar Mah. Dariissafaka Sok. No 38 Og'uzer
Ap. Kat 2. Istanbul - Matbaa iscisi. j

RIZA KUAS — fsa - 1926 - Kocaeli, Hendek - T.C.
Samatya, Bestekdr Hakki Bey Sok. No. u Istanbul L Lastlk
igcisi - Sendikac.

KEMAL NEBIOGLU — Cemal - 1926 Pazal e
Sisli, Perihan Sok. No. 5, Kat 2. Tstanbul - Garson - Sendlkam
| SALIH OZKARABAY — Bayram - 1321 - Van - 1.0
Sultanahmet, Sifa Hamami, Yegen Sok. No. 16. Istanbul -
Matbaa iscisi - Sendikac:, :

IBRAHIM DENIZCIER — Ahmet - Istanbul - 11339 -
T.C. - Mecidiyekoy, Kar Kuyusu Bira Kooperatlfl Iggl Evleri
- Istanbul, Nakliyat 1§g:151 - Sendikac,, -

' ADNAN ‘ARKIN < Mehmet ¢ 13274 fstafibul - TE: -

' Sehzadebas1, Bozdogan Kemeri, Suleymamye ‘Cad: No. 3-2.
Istanbul Sof6r.
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